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Fidélisation et motivation des collaborateurs

Anticipation des réglementations _ _
Gestion des seniors

Réduction des consommations Diversité, capital humain

SOCIAL

Crédits carbone Baisse de l'absentéisme / AT

Valorisation des ENVIRO
déchets

Droits de 'homme

Réduction du stress

carbone SOCIETAL

Différenciation produits/services

Maitrise de la relation fournisseurs

Intégration a I'’économie locale (commerce équitable

Partenariat avec les ONG : prévenir les risques d'i  mage
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Le cas francais
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